
Glöm det där med förtryck. Låt männen sitta på sina chefsplatser, låt killarna drömma om en fru som står i köket och lagar utsökt mat. Enligt statistiken finns det naturligt väldigt få kvinnliga företagsledare i Japan. Enligt undersökningar som man har gjort bland unga män spelar det stor roll i förhållandet att kvinnan lagar utsökt tempura (fiskrätt). Men igentligen är det så att kvinnorna inte bryr sig så mycket om vad männen gör och tänker. Det finns många saker i privatlivet och arbetslivet som hindrar jämställdhet, även om enligt grundlagen har kvinnor samma rättigheter som män. 

Det finns 5 sorters kvinnor:

1. De unga kvinnorna; de självständiga och företagssamma. De har utbildning och bor oftast i en storstad. De vet att de tillhör en ny tid och håller själva på att starta den. Många gifter sig aldrig.

2. Vanliga kvinnor; Hon är gift, har ett eller två barn och en man som arbetar hårt och länge för att kunna tjäna tillräckligt. Hon måste även arbeta deltid ibland, te.x i en storköpskassa.

3. Medelålders kvinnor som säger stopp. Dom blir allt fler. När barnen blivit vuxna börjar dom leva sitt eget liv. De gör sådant de tycker är intressant och roligt. De bryr sig inte om sin man som kommer hem sent uttröttad från jobbet. Istället funderar dom på skilsmässa.

4. Ensamma kvinnor. De blev inte gifta, kanske för att de varit tvunga att ta hand om sina föräldrar som hade något handikapp. Till den här gruppen hör även frånskilda kvinnor. De blir oftast sedda med misstänksamhet. Det blir diskriminerade på många sätt.

5. Traditionella kvinnor. De är ofta hemarbetande och har gift sig genom omiai, dvs deras ältenskap har blivit arrangerat. Omiai är inte ovanligt. Det innebär att föräldrar eller bekanta eller en kontaktbyrå rekomenderar att man träffar en viss person. På grund av deras bakgrunder tror man att dom ska oassa bra ihop.

Jag tycker inte att kvinnorna är diskriminerade men på ett sätt är dom ändå det. Dom ensamstående kvinnorna diskriminerade mest. Det är väldigt få kvinnor som får någon högre position inom jobbet. Dom flesta får bara lågbetalda lätta jobb. Men kvinornas självkänsla har börjat att öka. Speciellt bland unga. Man har börjat våga säga ifrån. Dom har också börjat få bättre jobb. Speciellt inom databranchen. 
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